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»Energiepreispauschale”

Die Energiepreispauschale (im Folgenden nur noch ,,EPP“) von 300 Euro soll diejenigen
Bevélkerungsgruppen entlasten, denen typischerweise Fahrtkosten im Zusammenhang mit
ihrer Einklinfte Erzielung entstehen. Sie ist in der Regel steuerpflichtig, so dass sich die
Nettoentlastung entsprechend der personlichen Steuerbelastung mindert.

Wer ist anspruchsberechtigt?

Anspruch auf die EPP haben alle Personen, die wéahrend des Jahres 2022 (ggf. auch nur fir
einen Teil des Jahres) in Deutschland wohnen oder sich gewshnlich dort aufhalten
(unbeschrankte Einkommensteuerpflicht) und im Jahr 2022 Einkiinfte aus einer der
folgenden Einkunftsarten beziehen:

§ 13 Einkommensteuergesetz (Land- und Forstwirtschaft)

§ 15 Einkommensteuergesetz (Gewerbebetrieb)

§ 18 Einkommensteuergesetz (selbststindige Arbeit) oder

§ 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Einkommensteuergesetz (Einkiinfte als Arbeitnehmer aus
einer aktiven Beschaftigung).

Anspruchsberechtigt sind u.a. nachfolgende Personen

- Arbeiter, Angestellte, Auszubildende, Beamte, Richter, Soldaten,

— - kurzfristig und geringflgig Beschaftigte (,Minijobber”) sowie Aushilfskrifte in der
Land- und Forstwirtschaft, unabhéangig von der Art des Lohnsteuerabzugs (pauschale
Lohnsteuer oder individuelle Lohnsteuer),

- Arbeitnehmer in der passiven Phase der Altersteilzeit,

- Personen, die ein Wertguthaben bei der DRV Bund einsparen,

- Freiwillige im Sinne des § 2 Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) und Freiwillige im
Sinne des § 2 Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG),

- Arbeitnehmer, die steuerpflichtige oder steuerfreie Zuschiisse des Arbeitgebers
erhalten (z.B. nach § 20 Mutterschutzgesetz — MuSchG -),

- imInland unbeschrankt steuerpflichte Grenzpendler und Grenzgénger,

- Personen, die ausschlieflich steuerfreien Arbeitslohn beziehen (z.B. ehrenamtlich
tatige Ubungsleiter oder Betreuer),



- Werkstudenten und Studenten im entgeltlichen Praktikum,

- Menschen mit Behinderungen, die in einer Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen tatig sind,

- Arbeitnehmer mit einem aktiven Dienstverhaltnis, die dem Progressionsvorbehalt
unterliegende Lohnersatzleistungen beziehen([Saison-] Kurzarbeitergeld,
Insolvenzgeld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Elterngeld,
Verdienstausfallentschadigungen nach dem Infektionsschutzgesetz,
Transferkurzarbeitergeld etc.); siehe § 32b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Einkommensteuergesetz (nicht anspruchsberechtigt sind Empfanger von
Arbeitslosengeld 1, weil kein Dienstverhéltnis besteht).

Welche Bedeutung hat der 1. September 2022 fiir die EPP?

Anspruch auf die Zahlung hat jede Person, die irgendwann im Jahr 2022 die
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt hat.

Erhalten Ehegatten/Lebenspartner die doppelte EPP?

Die EPP wird jedem Anspruchsberechtigten einmal gewahrt, beide Ehegatten/Lebenspartner
erhalten eine EPP. Zahlt der Arbeitgeber die EPP an den Arbeitnehmer aus, wird die EPP in
der Einkommensteuerveranlagung weder festgesetzt noch angerechnet.

In welchen Fillen erhalten Arbeitnehmer die EPP vom Arbeitgeber ausgezahlt?

Arbeitnehmer wenn sie unbeschrankt steuerpflichtig sind und am 1.September 2022

1. Ineinem gegenwartigen ersten Dienstverhaltnis stehen und

2. In eine der Steuerklassen | bis V eingereiht sind oder im Rahmen einer geringfiigigen
Beschaftigung nach § 40a Absatz 2 Einkommensteuergesetz pauschal besteuerten
Arbeitslohn beziehen (,Minijobber”) und dem Arbeitgeber schriftlich bestatigen, dass
es sich um das erste Dienstverhaltnis handelt.

Auch in den Féllen des Bezugs von Lohnersatzleistungen, die zum Bezug der EPP berechtigen
(z.B. Krankengeld, Elterngeld, Kurzarbeitergeld), hat der Arbeitgeber die EPP an den
Arbeitnehmer auszuzahlen.



Ablauf der Auszahlung durch Arbeitgeber

Die Arbeitgeber miissen die Energiepreispauschale im September 2022 auszahlen.
Hinweis: Fiir sog. ,,Quartals- und Jahresanmelder” hat der Gesetzgeber Ausnahmen
hiervon geregelt:

Arbeitgeber, die vierteljahrliche Lohnsteueranmeldungen abgeben, kénnen die
Energiepreispauschale im Oktober 2022 auszahlen,

Arbeitgeber mit jahrlicher Lohnsteueranmeldung kénnen auf die Auszahlung an die
Mitarbeiter ganz verzichten. In diesem Fall erhalten die anspruchsberechtigten
Mitarbeiter die Energiepreispauschale (iber die Einkommensteuerveranlagung.

Bescheinigung der Auszahlung

Eine vom Arbeitgeber ausgezahlte Energiepreispauschale ist in der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung oder in der Besonderen Lohnsteuerbescheinigung mit dem
GroRbuchstaben E anzugeben. Dem Finanzamt wird damit die Méglichkeit gegeben,
in der Einkommensteuerveranlagung mogliche Doppelzahlungen (Auszahlung tiber
den Arbeitgeber und zuséatzlich im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung 2022)
zu vermeiden.

Fir geringfiigig beschaftigte Arbeitnehmer, fur die der Arbeitgeber die Lohnsteuer
nach § 40a Absatz 2 Einkommensteuergesetz pauschal erhoben hat, ist auch bei
Auszahlung der Energiepreispauschale an den Arbeitnehmer keine
Lohnsteuerbescheinigung auszustellen. Gibt der Arbeitnehmer eine
Einkommensteuererkldrung fiir 2022 ab, muss er in der Erkldrung angeben, dass er
die Energiepreispauschale bereits vom Arbeitgeber erhalten hat.
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